2026 plan updates at a glance

Mortenson annual enrollment is October 20-November 7, 2025.
Mortenson is committed to offering you and your family great benefits
— 50 you can live your best life and focus on what matters.

OgO
progyny

No cost increase
No changes to your
premiums for 2026. Same
great benefits and more!

New: Progyny

Fertility benefits for team
members and spouses enrolled
in Mortenson’s medical plan. Learn
more at mycraftbenefits.com.

Learn more

Visit mycraftbenefits.com/
open-enrollment before
annual enrollment begins.
Check out the schedule of
events, including live webinars,
to learn about the benefits and
programs available to you.

Spring Health
Continued no-cost access

for you and your family. Visit
mortenson.springhealth.com.

Parental leave
Increased time off for
all new mothers, fathers
and adoptive parents.

CareConnect

Call the experts dedicated exclusively to
Mortenson team members for answers to
questions about your and your family’s
health needs.

Mortenson

CareConnect

833-209-6462

) These benefits are effective beginning January 1, 2026.

®
Starting

October 20

Log in to Team Member
Workbench to explore
your 2026 benefits options
and enroll in the plan that
is the best fit for you and
your family.

PRESORTED
FIRST-CLASS MAIL
U.S. POSTAGE
PAID
UNITEDHEALTH GROUP

=Nl
Mortenson

MNO006-W200, P.O. Box 1459

Minneapolis, MN 55440-1459

Open enrollment is coming soon.

October 20-November 7, 2025

La inscripcion abierta comienza pronto.

Del 20 de octubre al 7 de noviembre de 2025
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Save the date.

Mortenson annual open enrollment:
October 20-November 7, 2025

P Review and update 2026 benefits selections.

Reserve la fecha.

La inscripcion abierta de Mortenson:
Del 20 de octubre al 7 de noviembre de 2025

P Revise y actualice las selecciones de beneficios para 2026.



Get ready to enroll.

D Review benefits at mycraftbenefits.com/open-enroliment.

D Test your Team Member Workbench account to be ready for
open enrollment. If you are unable to log in, call Mortenson
ITS Help Desk at 763-287-5418.

Starting October 20, log in to your Team Member Workbench to
enroll in your 2026 benefit elections.

Scan to enroll
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Preparese para inscribirse.

D Revise los beneficios en mycraftbenefits.com/es/inscripcion-abierta.

D Pruebe su cuenta de Team Member Workbench para estar listo para la
inscripcién abierta. Si no puede iniciar sesién, llame a Mortenson ITS
Help Desk al 763-287-5418.

A partir del 20 de octubre, inicie sesion en su Team Member

Workbench para inscribirse en sus elecciones de beneficios para 2026.

Escanee para
inscribirse
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Resumen de las actualizaciones del plan

para 2026

La inscripcion anual en Mortenson es del 20 de octubre al 7

de noviembre de 2025.

Mortenson se compromete a ofrecerles a su familia y a usted grandes beneficios,
para que puedan vivir de la mejor manera posible y concentrarse en lo que importa.

/Is Sin aumento de costos
Sin cambios en sus primas
para 2026. Los mismos
T excelentes beneficios, jy mas!

o N uevo: Progyny
Beneficios de fertilidad para miembros
pI'OgynU del equipo y cédnyuges inscritos
en el plan médico de Mortenson.
Obtenga mas informacién en
mycraftbenefits.com.

Mas informacion

Visite mycraftbenefits.com/
es/inscripcion-abierta antes

de que comience la inscripcion
anual. Consulte el cronograma de
actividades, incluidos los seminarios
web en vivo, para obtener
informacion sobre los beneficios y
programas disponibles para usted.

Spring Health

Acceso continuo sin costo

para usted y su familia. Visite
mortenson.springhealth.com.

Licencia parental
! - - Mayor tiempo para todos
los padres y madres nuevos

00 ) yadoptivos.

CareConnect

Llame a los expertos dedicados exclusivamente
a los miembros del equipo de Mortenson para
obtener respuestas a preguntas sobre sus
necesidades de salud y las de su familia.

Mortenson

CareConnect

833-209-6462

} Estos beneficios entran en vigencia a partir del 1 de enero de 2026.

®
A partir del 20 de octubre

Inicie sesion en Team Member Workbench
para explorar sus opciones de beneficios
para 2026 e inscribirse en el plan que
mejor se adapte a usted y a su familia.




