Understanding your benefits
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Same great plan benefits and no changes to your premiums for 2025!
Mortenson is committed to offering you and your family great benefits — so you can live your
best life and focus on what matters.

PRESORTED
FIRST-CLASS MAIL

PAID
UNITEDHEALTH GROUP

Medical plan features PPO plan (In-network)

$1,500 per individual/$3,000 per family
Annual out-of-pocket maximum $4,000 per individual/$8,000 per family

Annual deductible

Virtual Visit and preventive visit $0
Doctor’s office visit $20
Specialist visit $40
Urgent care center visit $50

Emergency room visit

$300 + deductible and co-insurance

All other covered medical charges

85% company paid/15% team member paid

Pharmacy benefit retail (30-day supply)

Preventive: $0 ‘ Tier 1: $5

‘ Tier 2: $50 Tier 3: $100

Spring Health

Get support with whatever you're going
through from Spring Health. It offers
personalized care — including mental
wellness exercises, work-life resources
and up to 8 therapy sessions per year —
for you and every member of your family,
at no cost. To get started, visit
mortenson.springhealth.com or call
855-629-0554.

MyCraftBenefits
Visit mycraftbenefits.com E E-I

Increased income
protection benefits

All Non-Union Craft team members now
receive additional life insurance plus no-cost
accidental death and dismemberment (AD&D)
and business travel accident insurance for the
amounts below on day 1:

« 2x base salary life insurance benefit
« 2x base salary AD&D benefit

« 4x base salary business travel accident benefit

Maven women’s health

La inscripcion abierta llegara pronto.

14 de octubre al 1 de noviembre de 2024

Administrative services provided by United HealthCare Services, Inc. or their affiliates.
© 2024 United HealthCare Services, Inc. All Rights Reserved. (ES24-3354271a)

Servicios administrativos proporcionados por United HealthCare Services, Inc. o sus afiliados.
© 2024 United HealthCare Services, Inc. Todos los derechos reservados. (ES24-3354271a)

Save the date.
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Get ready to enroll in your benefits.

D Review benefits at mycraftbenefits.com.

D Test your Team Member Workbench account to be
ready for open enrollment. If you are unable to log in,
call Mortenson ITS Help Desk at 763-287-5418.

Starting October 14, log in to your Team Member Workbench to
enroll in your 2025 benefit elections.

Enrollment
instructions

Learn more about what
you will need to do once
open enrollment begins.
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Virtual Visits are not an insurance product, health care provider or health plan. Unless otherwise required, benefits are
available only when services are delivered through a Designated Virtual Network Provider. Virtual Visits are not intended to
address emergency or life-threatening medical conditions and should not be used in those circumstances. Services may not
be available at all times or in all locations. Certain prescriptions may not be available, and other restrictions may apply. Data
rates may apply. The Designated Virtual Visit Provider’s reduced rate for a Virtual Visit is subject to change at any time.

Preparese para inscribirse en sus beneficios.

D Revise los beneficios en mycraftbenefits.com/es.

D Pruebe su cuenta de Team Member Workbench para estar
listo para la inscripcién abierta. Si no puede iniciar sesién,
llame a Mortenson ITS Help Desk al 763-287-5418.

A partir del 14 de octubre, inicie sesion en su Team Member
Workbench para inscribirse en sus elecciones de beneficios para 2025.

Instrucciones de
inscripcion

Obtenga mds informacion sobre
qué tendra que hacer cuando
comience la inscripcion abierta.

Craft Team Member Workbench
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Las Visitas virtuales no son un producto de seguro, un proveedor de atencién médica o un plan de salud. A menos que se
requiera lo contrario, los beneficios estan disponibles solo cuando los servicios se brindan a través de un Proveedor de red virtual
designado. Las Visitas virtuales no estan destinadas a tratar afecciones médicas de emergencia o potencialmente mortales y no
deben usarse en esas circunstancias. Es posible que los servicios no estén disponibles siempre o en todas las ubicaciones. Ciertas
recetas pueden no estar disponibles y se pueden aplicar otras restricciones. Se pueden aplicar tarifas de datos. La tarifa reducida
del proveedor de Visita virtual designado para una Visita virtual estd sujeta a cambios en cualquier momento.

Entendiendo sus beneficios

iLos mismos excelentes beneficios del plan y sin cambios en sus primas para 2025!
Mortenson se compromete a ofrecerles a su familia y a usted grandes beneficios, para que puedan
vivir de la mejor manera posible y concentrarse en lo que importa.

Caracteristicas del plan médico

Deducible anual

$1,500 por persona/$3,000 por familia

Plan PPO (dentro de la red)

Limite anual maximo de gastos de
su bolsillo

$4,000 por persona/$8,000 por familia

Cuidado preventivo, Visita virtual $0
Visitas al consultorio $20
Visitas especialistas $40
Visitas de atencion urgente $50

Visitas a la sala de emergencia

$300 + deducible y coseguro

Todos los demas cargos médicos cubiertos

Mortenson paga 85%/Empleado paga 15%

Copagos para medicamentos
(suministro para 30 dias)

Preventivos: $0

Nivel 1: $5 Nivel 2: $50 Nivel 3: $100

Spring Health

Obtenga apoyo de Spring Health con todo

lo que esté atravesando. Ofrece atencion
personalizada, incluidos ejercicios de
bienestar mental, recursos de equilibrio entre
trabajo y vida personal y hasta 8 sesiones de
terapia por ano para usted y cada miembro
de su familia, sin costo alguno. Para comenzar,
visite mortenson.springhealth.com o llame
al 855-629-0554.

MyCraftBenefits

Visite mycraftbenefits.com/es/
para obtener mas informacion
sobre su plan médico y mas Ol
detalles sobre sus prestaciones. I— _I
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CareConnect

Llame a los expertos dedicados exclusivamente
a los miembros del equipo de Mortenson para
obtener respuestas a preguntas sobre sus
necesidades de salud y las de su familia.

Mortenson

CareConnect

833-209-6462

Mas beneficios de
proteccion de ingresos

Todos los miembros del equipo especializado
no sindicalizados ahora reciben un seguro

de vida adicional mas un seguro por muerte
accidental y desmembramiento (Accidental
Death and Dismemberment, AD&D) y un seguro
por accidente en viajes de negocios sin costo
por los montos que se indican a continuacion
eldia 1:

« beneficio del seguro de vida de 2 veces el
salario base
 beneficio por AD&D de 2 veces el salario base

« beneficio por accidente en viajes de negocios
de 4 veces el salario base

Beneficios para la salud
de la mujer de Maven

Acceso las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana, para madres que den a luz a recursos
durante su embarazo y durante el primer

ano de vida de su hijo, asi como apoyo para

la menopausia sin costo adicional para los
miembros del equipo inscritos y sus conyuges.

) Estos beneficios entraran en
vigencia el 1 de enero de 2025.



